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1. Ausgangslage

Im Oktober 2022 beschloss der Gemeinderat der Stadt Freiburg den Zeitpunkt fiir das Erreichen der

Klimaneutralitdt auf das Jahr 2035 vorzuziehen.

Gasund Ol
in Hochdo" —=wie gehtdas? 2

DONNERSTAG, 3. NOVEMBER 2022 | 19.30 UHR,
KATHARINA-VON-BORA HAUS | Zu den Miihimatten 6 | Freiburg- Hochdorf
Referenten

Prof. Uwe Leprich | Energie- und Wirtschaftswissenschaftler, Saarbriicken

Dr. Sandra Hook | Leiterin Abteilung Klimaschutz, Umweltschutzamt Stadt Freiburg
Hans-Jiirgen Hamburger | badenova, Freiburg

-

Es ladt ein: Ortschaftsrat Hochdorf

Im Januar 2023 stim-
mte der Ortschaftsrat
der Gemeinde Hoch-
dorf einstimmig der
Beschlussvorlage zur
Einrichtung der Initi-
ative Hochdorf 2035
klimaneutral zu.

GraswurzelTeam

BiirgerDialog

Hochdorfer Biirgerinnen und Biirger

Am 3. November 2022 trafen sich auf Initiative
eines Hochdorfer Blrgers, organisiert vom
damaligen Ortsvorsteher, ca. 100 Birgerinnen
und Birger zu einer Versammlung zum Thema
Wiarmewende. Die drangenden Fragen der
Teilnehmer an die eingeladenen Experten blieben
weitgehend unbeantwortet.

Eine Umfrage unter den Teilnehmern ergab, dass
ca. 70 % von lhnen, ein koordiniertes Vorgehen in
Hochdorf im Handlungsfeld ,klimaneutrale
Gebaude wiinschten.

Daraufhin  erarbeiteten der Initiator der
Veranstaltung und der Ortsvorsteher eine
Beschlussvorlage fiir den Ortschaftsrat Hochdorf.

Ortschaftsrat

Steuerungs-
gruppe
Ortschaftsrat

Berichtet ll Beauftragt

Stadt
Freiburg

Umwelt- und
Verkehrs-
ausschuss

itgli des

Ortschaftsrates.

Projekte

Initiative

Hoghdorfs

Biirger
helfen

Biirgern!

Alleine

Hoghdorfe
Alleine kann es miihsam

werden, das Ziel zu
erreichen.

Mit SparPfad und
SparFiichsen kommen wir
sicher ans Ziel.

Seit diesem Datum arbeitet
das GraswurzelTeam aus
Hochdorfer Biirgerinnen und
Blirger zusammen mit dem
Ortschaftsrat an gemeinsam
abgestimmten Projekten.

Gemeinsam

Seit September 2025 ist die die Initiative Hochdorf 2035 klimaneutral mit anderen Biirgerinitiativen
Mitglied im Projekt ,Klimaquartier Zahringen” der Stadt Freiburg.

Die vorliegende Unterlage beschreibt Grundsatze, Organisationselemente sowie deren
Zusammenspiel. Die Unterlage soll den Kolleginnen und Kollegen in anderen Biirgerinitiativen
einen Eindruck vermitteln, wie sich die Hochdorfer Biirgerschaft organisiert hat.
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2. Zielgruppe

Im Bereich Klimaschutz engagierte Blirger der Stadt Freiburg.

3.

Zielsetzung der Initiative Hochdorf 2035 klimaneutral

Die Biirgerinnen und Biirger erhalten Unterstlitzung bei der Umsetzung von MalRnahmen im
Rahmen des Klimaschutzes gemaR ihrer individuellen Bedirfnisse und Wiinsche.

Die Mit- und Umwelt wird durch den Transformationsprozess nicht beeintrachtigt.

Die Birgerinnen und Blirger bewaltigen den Transformationsprozess der Energie-, Warme- und
Mobilitatswende mit minimalem finanziellem und persdnlichem Einsatz, angstfrei und ohne
Einengung ihrer personlichen Freiheit und Privatsphare.

Die Birger haben die Moglichkeit den Transformationsprozess eigenverantwortlich zu gestalten
und zu steuern.

Die Birgerschaft in Hochdorf entwickelt eine messbare Eigendynamik bei der Unterstlitzung der
Klimaziele der Stadt Freiburg.

Das Initiative foérdert der Zusammenhalt in der Birgerschaft.

Entscheidungstrager erkennen und verstehen die Einflussfaktoren und deren Zusammenwirken
bei der Gestaltung des Transformationsprozesses.

Organisationsgrundsdtze

Die Initiative koordiniert MalRnahmen, damit die Biirgerin bzw. der Blirger der Gemeinde
Hochdorf Probleme, die durch die Forderungen des Gesetzgebers oder der Stadt Freiburg im
Bereich Klimaschutz entstehen, mit moglichst geringem personellem und finanziellem Aufwand
bewiltigen kann.

Die Umsetzung dieses Grundsatzes erfordert die regelmaRige Durchfiihrung von
Blirgerbefragungen und personlicher Gesprache.

Die Initiative beschrankt sich auf die Blrgerschaft der Gemeinde Hochdorf.
Die Initiative grindet auf ehrenamtlicher Mitarbeit und Kooperation der Beteiligten.
Die Initiative bringt Menschen in Kontakt und baut auf Dialog und Konsens.

Die Initiative nutzt als Energiequelle fir die Transformation die natiirliche Dynamik, die durch den
Wandel und Verfall aller Dinge entsteht.

Die Initiative bindet lhre Angebote an Ereignisse, die in den ndchsten Jahren zwangslaufig
eintreten werden.

Die Initiative arbeitet prozessorientiert.
Die Initiative arbeitet mit Projekten und Auftragen.
Die planmaRige Umsetzung der Projekte und Auftrage wird systematisch geprift.

Die Initiative nutzt sich selbstverstarkende Riickkopplungsschleifen, um die Eigendynamik der
Bilirgerinnen und Biirger bei der Mitarbeit im Transformationsprozess anzustoRen und zu
verstdrken.

Die Initiative setzt auf Selbstorganisation.

Jedes Projekt und jeder Auftrag enthalt Kriterien zur Erfolgskontrolle, die als Selbstkontrolle von
den Beteiligten eigenverantwortlich gepriift werden.

Die Organisation bendtigt kein spezifisch darauf abgestimmtes IT-System.

Die Organisationsstruktur lasst sich, durch die schmale, durchldssige Schnittstelle, leicht an
vorhandene externe Systeme z.B. Blrgerinitiativen, Stadt Freiburg anbinden.
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4.1. Motor der Eigendynamik der Biirgerbeteiligung

Wirkmechanismus: Sich selbstverstiarkende

Ruckkopplung

Je mehr von B, +

Je mehrvon A,
desto mehrvon A +

[ Ergebnis ] desto mehr von B

Das Organisationselement ,SparPfad” ist der Motor unseres Vorgehensmodells, der die
Dynamik fir die Transformation zur Klimaneutralitdt vorantreibt. Der SparPfad ist ein sich
selbstorganisierender, selbstverstarkender Prozess, der normale Blrger zu Experten
(SparFiichsen) entwickelt, die wiederum als Experten Biirgerinnen und Birgern helfen,
sich zu Experten zu entwickeln. Dieser Prozess nutzt den Wirkmechanismus der sich
selbstverstarkenden Riickkopplung.

Je mehr SparFlichse es gibt, umso mehr Teilnehmer kénnen durch diesen SparPfad
begleitet werden. Je mehr Teilnehmer von den SparFiichsen erfolgreich begleitet werden,
umso mehr SparFlchse entstehen.

Der Prozess schaukelt sich schrittweise immer mehr auf und die Dynamik der Umwandlung
von Teilnehmern zu SparFlichsen beschleunigt sich ohne Einsatz von Ressourcen von
auBen.

Motor fiir mehr Biirgerbeteiligung

Anzahl der
Teilnehmer

Je mehr SparFiichse, + [ Biirgerbeteiligung ] + Je mehr Teilnehmer,

desto mehr Teilnehmer desto mehr SparFiichse
Anzahl der
SparFiichse
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4.2. Ereignisorientierung —so findet das Angebot den Biirger

Eine zentrale fur die Gestaltung der MaBnahmen im Rahmen des Transformationsprozesses
zur Klimaneutralitat ist die Frage, wie Angebote gestaltet werden miissen, damit sie zum
richtigen Zeitpunkt die Aufmerksamkeit der Blirgerinnen und Biirger erwecken.

Transformationsprozess zur Klimaneutralitit
ohne Ereignisorientierung

MaBnahme

Veranstaltung
Pressemitteilung l ’

Veranstaltung

Pressemitteilung .

MaBnahme

S€02

uels
|esinauew|y
1s16anqiaa4

2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

Werden MalRinahmen z.B. Veranstaltungen, Pressemitteilungen, Informationen ohne
Anbindung an den konkretes Bedarf oder ein konkretes Ereignis bei der Biirgerin oder dem
Blirger angeboten, so fihlt sich die Mehrzahl der Biirgerinnen und Blirger haufig von dieser
Malnahme nicht angesprochen, weil die MalBnahme sie zu diesem Zeitpunkt keinen

konkreten persdnlichen Bezug hat.

Eine Moglichkeit Angebote an die Blrgerinnen und Biirger so zu steuern, dass sie zum
richtigen Zeitpunkt Aufmerksamkeit erregen, ist:

Die Angebote an ein Ereignis zu binden, das in den nachsten Jahren
zwangslaufig bei jedem Mitglied der Zielgruppe eintreten wird.

Im folgenden Beispiel sind die Angebote an das Ereignis ,Heizanlage geht kaputt”
angebunden. Die Angebote sind Gber die Webseite der Initiative zu jederzeit fir die

Blirgerinnen und Blirger verfigbar.

Ereignis

Heizung geht
kaputt
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Angebot 1

Information:
Warmeplanung
der Stadt Freiburg
fir die Gemeinde
Hochdorf

Angebote

Angebot 2
SparPfad:

Tausende Euro bei
Heizungstausch
mit Warmepumpe
sparen

Broschiire

Angebot 3

Ansprechpartner:
Liste der SparFichse
= und SparFuchs-
Berichte

N SparFuchsDialog

Der Hausbesitzerin oder der Hausbesitzer kann das Angebotspaket auf der Informationsplattform der
Initiative abrufen, wenn die Heizung kaputt geht oder ein Austausch der Heizanlage ansteht.

Transformationsprozess zur Klimaneutralitat
mit Ereignisorientierung

Angebot 1
Angebot 2
—_—
Angebot 3
Angebot 1
Angebot 2
—_—
Angebot 3
Angebot 1
Angebot 2
—_—
Angebot 3

2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

uels
S€02
|esynauewipy
1s16inqiai4
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5. Organisationselemente

5.1. GraswurzelTeam

Hochdorf 2035 klimaneutral ist blrgerzentriert, eine Initiative von Bilrgern fiir Blrger. Alle Personen,
die hier zusammentreffen, bezeichnen wir als "GraswurzelTeam". "Graswurzel", weil ausgehend und
getragen von einzelnen Betroffenen sich auch eine groRere Gemeinschaft - dank der Abschnitt 4
genannten Effekte - von innen heraus in Richtung Klimaneutralitdt entwickelt.

Das GraswurzelTeam erhebt in Hochdorf systematisch Wiinsche und Bedarf der Biirgerinnen und
Biirger im Rahmen des Transformationsprozesses u.a. im Bereich Warme-, Energie- und
Mobilitatswende.

Auf dieser Grundlage erarbeiten die Mitglieder des GraswurzelTeams konkrete Losungsvorschlage fir
die Probleme der Biirgerinnen und Blirger.

Die Mitglieder des GraswurzelTeams handeln in verschiedenen Rollen und treffen sich in
verschiedenen Dialogformaten mit Hochdorfer Biirgerinnen und Birgern. Wir kdnnen unterscheiden:
- Burger

- Teilnehmer

- TeamKoordinator

- SparPfadKoordinator

- InnovationsSpaher

- SparFuchs

Sie nutzen fur ihre MaBnahmen eine Struktur aus vernetzten Dialogen:
- BlrgerDialog

- SparPfadDialog

- SparFuchsDialog

- TeamDialog

SparFuchs-

SparPfad- 7 \

Dialog p

Team-
Dialog

' Burger

' Teilnehmer

° TeamKoordinator
ﬂ SparPfadKoordinator
3\ InnovationsSpaher
&

SparFuchs
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Rollen

Die Rollen biindeln Aufgaben und Verantwortlichkeiten innerhalb des GraswurzelTeams.

Rolle

Biirger

Teilnehmer

SparFuchs

Team-
Koordinator

Symbol

Beschreibung

Unter Blirger werden alle Hochdorfer
Bilirgerinnen und Biirger verstanden.

Teilnehmer Ist eine Blirgerin oder ein Biirger,
die/der am Burgerdialog teilnimmt.

SparFuchs zu einem SparPfad, ist ein
Teilnehmer, der nach erfolgreicher Begehung
dieses SparPfades, neuen Teilnehmern bei der
Begehung dieses Sparpfades durch
Vermittlung seiner Erfahrung untersttzt.

Die Umsetzung einer MalRnahme, die eine
Entwicklung hin zu Klimaneutralitat mit
optimalem Einsatz personeller, sachlicher und
finanzieller Ressourcen unterstitzt, nennen
wir SparPfad (genauer erlautert in Abschnitt
5.2.1.3).

TeamKoordinator ist ein Blrger, der Themen

im Bereich Klimaschutz anstoRt, die Diskussion

im GraswurzelTeam férdert und den Dialog

der Birgerinnen und Blirger moderiert. Er ist

ein ehrenamtlich tatiger Birger, der die

Tatigkeiten des GraswurzelTeams koordiniert

und den Fortschritt im

Transformationsprozess liberwacht.

- Er schafft fiir SparPfadKoordinatoren
optimale Arbeitsbedingungen.

- Er organisiert und moderiert den
BilrgerDialog.

- Er Gbernimmt flir das GraswurzelTeam die
Kommunikation zum Ortschaftsrat.

- Er Gbernimmt die Kommunikation bei
Anfragen von Externen.
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SparPfad- Der SparPfadKoordinator ist ein ehrenamtlich
Koordinator tatiger Birger, der einen SparPfad einrichtet,
Uberwacht und weiterentwickelt.

- Erorganisiert den SparPfadDialog (hier
diskutieren die Personen, die ein
spezifischen Thema angehen wollen
miteinander, siehe 5.1.2).

- Er schafft fiir die SparFichse und
Innovations-Scouts seines SparPfades
optimale Arbeitsbedingungen.

- Erist Mitglied im TeamDialog.

Innovations-
Spdher

Der InnovationsSpaher ist ein ehrenamtlich
tatiger Birger bzw. Experte, der im
SparPfadDialog nach innovativen
Informationen, Werkzeugen bzw.
Dienstleistungen Ausschau halt.

Dialogstruktur

Das GraswurzelTeam arbeitet innerhalb des Teams und mit den Biirgerinnen und Biirgern in der
Struktur vernetzter Dialoge. Dies ermdglicht einen arbeitsteiligen und trotzdem effizienten
Arbeitsstil, ohne eine Hierarchiestruktur als Mittel zur Klarung von Zustandigkeiten und
Verantwortlichkeiten einzusetzen.

SparPfad-
Dialog
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Beschreibung der verschiedenen Dialogformen.

Dialog Symbol Beschreibung

Der BiirgerDialog ist das Forum zum
Austausch des GraswurzelTeams mit den
Blrgerinnen und Biirgern vor Ort. Der
BiirgerDialog wird von den
TeamKoordinatoren organisiert und
moderiert.

BiirgerDialog

SparPfadDialog Im SparPfadDialog treffen sich die
SparPfadKoordinator, InnovationsSpaher,
SparFiichse und ggf. externe Experten zur
Entwicklung und Anpassung des SparPfades.

Sie treffen Entscheidungen iber Wiinsche zur
Anpassung des SparPfades und die
eingesetzten Medien und Werkzeuge.

SparFuchsDialog Im SparFuchsDialog tauscht sich ein
Teilnehmer mit einem SparFuchs liber dessen
Erfahrungen bei der Umsetzen eines
speziellen SparPfades aus.

TeamDialog Im TeamDialog tauschen TeamKoordinatoren
und SparPfadKoordinatoren ihre Erkenntnisse
und Erfahrungen bei der Umsetzung der
SparPfade und benutzten Medien, Werkzeuge
und Dienstleitungen aus.

Sie treffen Entscheidungen (ber die
Neuentwicklung und Anpassung von
SparPfaden, Medien und Werkzeugen.

Seite 11 von 24



5.2. Vorgehensmodell

Das Vorgehensmodell enthalt Organisationselemente und Werkzeuge, um die Transformation der
Gemeinde Hochdorf hin zur Klimaneutralitat, in einem strukturierten Transformationsprozess
begleiteten, navigieren und, sofern gewlinscht, unterstiitzen zu kénnen.

Die Initiative Hochdorf 2035 klimaneutral bildet im Vorgehensmodell die Transformation zur
Klimaneutralitdt in einem 2 dimensionalen Transformationsprozess mit Handlungsfeldern und
Routenplan pro Handlungsfeld ab. Der Transformationsprozess wird mittels TransformationsKarte
dargestellt.

Transformationsprozess zur Klimaneutralitat

Klimaneutrale
Gebéude

CO2-freie Mobilitat

pels
enay
Se02
[ennauewy 38| Bingiel4

Erneuerbare
Energien

Nachhaltige Kalte- und
Wirmeversorgung

Klimafreundliche
Lebensstile

Transformationskarte

Die TransformationsKarte beschreibt die Stationen der Transformation vom aktuellen Zeitpunkt bis
zum Erreichen der Klimaneutralitat. Sie besteht aus den Dimensionen

— Handlungsfeld und

— Routenplan.

Die TransformationsKarte bildet die Teilprozesse ab, aus denen der Transformationsprozess zur
Klimaneutralitat der Stadt Freiburg im Jahr 2035 aufgebaut ist. Sie ist in 5 Handlungsfelder aufgeteilt.

Die Matrix aus Handlungsfeldern und Routenplanen ermdoglicht ein sicheres Organisieren und
Navigieren beim Fortschreiten des Transformationsprozesses.

TransformationsKarte

Klimaneutrale e i
Gebdude = y

602

Etappe 4

i -

oo

9807

CO2-freie Mobilitat

fe

i

anoy ¥

Erneuerbare

se0z

g

Energien

i

Handlungsfelder

Nachhaltige Kélte- und
Wiérmeversorgung

ooy ¥

s

Etappe 1 Etappe 2 Etappe:

i

i

anoy §

Klimafreundliche f
Lebensstile e

sc0z

i

Routenpldne
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Handlungsfeld

Das Handlungsfeld definiert einen Bereich im Transformationsprozess zur Klimaneutralitat z.B.
klimaneutrale Gebdude, bei dem von Biirgerinnen und Biirgern eigenstandige MaRnahmen bzw.
Verhaltensdanderung erwartet werden.

- Klimaneutrale Gebadude

- CO2-freie Mobilitat

- Erneuerbare Energien

- Nachhaltige Warme- und Kalteversorgung
- Erndhrung/Lebensstile

Das Handlungsfeld ,,Gewerbe und Industrie” wird nicht vom GraswurzelTeam bearbeitet.

Routenplan

Der Routenplan beschreibt dem Transformationsprozess in einem Handlungsfeld. Er beschreibt den
Prozess mit dem die Birgerinnen und Biirger vom aktuellen Ausgangspunkt zum Ziel, dem Erreichen
der Klimaneutralitat, gelangen.

Der Routenplan bricht den Transformationsprozess in einem Handlungsfeld auf fiir Blirgerinnen und
Blirger nachvollziehbare Etappen herunter.

- Die Routenplane der einzelnen Handlungsfelder sind einheitlich aufgebaut.
- Jeder Routenplan besteht aus 4 Etappen.

Routenplan
Ei"?:r‘;‘g: Betrifft mich das? Was wird erwartet? Wie mach ich das?

vejs
anay

Etappe 1 Etappe 2

ge0c
|lennauew|y isi Bingiel 4

Erfolgs- Forderungenin Seine Abweichungen ¥ Handlungsméglich- .Burgeristin diesem .
kriterium  diesem Handlungs- sind dem Biirger = keitensind Biirgern 3 Handlungsfeld i
feld sind Birgern bekannt = bekannt = klimaneutral® =
bekannt Biirgerbefragung Biirgerbefragung Biirgerbefragung

Die Struktur des Routenplanes in Etappen orientiert sich an der Sicht der Biirgerinnen und Blrger
nicht an der Sicht des Organisators.

Jede Etappe des Routenplanes startet mit der zentralen Frage der Blirgerin und des Blirgers im
Transformationsprozess. Das GraswurzelTeam sucht im Rahmen einer Etappe nach Lésungen zur
Beantwortung dieser Frage.
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Etappe
Eine Etappe ist ein Teilprozess des Routenplanes mit definierten Start- und Zielpunkt.

Eine Etappe startet jeweils mit der Fragestellung, die sich die Biirgerin oder der Biirger bei der
Umsetzung der Transformation zur Klimaneutralitat in diesem Handlungsfeld stellt bzw. stellen muss:

Betrifft mich das?

Was wird von mir erwartet?

Was kann ich tun?

Wie mach ich das ggf. gemeinsam mit anderen?

Fir diese Fragestellung im vorliegenden Handlungsfeld erhebt das GraswurzelTeam den
Unterstiitzungsbedarf bei den Biirgerinnen und Biirgern in ihrem Klimaquartier.

Um die Blirgerinnen und Birger bei ihren individuellen Problemen gezielte Hilfestellung geben zu
konnen - dies ist jeweils in Etappe 3 und 4 im Zentrum der Aktivitdten - entwickelt das
GraswurzelTeam auf der Grundlage der Bedarfserhebung SparPfade in SparPfadDialogen.

Die Etappe erreicht ihr Ziel, wenn nachprifbar die Erfolgskriterien zum Abschluss der Etappe erreicht
werden:

— Etappe 1: Forderung von Gesetzgeber und Stadt Freiburg sind den Biirgern bekannt.
— Etappe 2: Dem Birger sind seine Abweichungen von den Forderungen bekannt.
— Etappe 3: Der Biirger kennt die Handlungsmoglichen um das Problem seiner Abweichungen von

den Forderungen zu lésen.
— Etappe 4: Der Biirger beseitigt seine Abweichungen und ist in diesem Handlungsfeld klimaneutral.
Er unterstiitzt andere Birgerinnen und Blirger mit seinen Erfahrungen.

Die Erfolgskontrolle wird mit Hilfe einer Blirgerbefragung anhand der festgelegten Erfolgskriterien
durchgefihrt.

Etappe

m

=

«Q

(V)

20§

«Q

<_I3“
28 5 N
Q «Q [¢)
=3 (0] -

2]

o)

=

=

«Q

ES)

Bedarfsermittlung Erfolgskontrolle

mit Blrgerbefragung mit Blrgerbefragung

Bedarfsermittlung mit Blirgerbefragung

Die Biirgerbefragung zur Bedarfsermittlung ist ein Feedback-Element innerhalb einer Etappe, um den
individuellen Hilfebedarf der Biirgerinnen und Birger systematisch zu ermitteln.

Erfolgskontrolle mit Biirgerbefragung

Eine Etappe kann dann abgeschlossen werden, wenn bei der Erfolgskontrolle priifbar die vorher
festgelegten Erfolgskriterien erfillt wurden.

Als Teil der Erfolgskontrolle ist die Durchfiihrung einer Birgerbefragung Pflicht.
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SparPfad

Die Umsetzung einer MaRnahme, die eine Entwicklung hin zu Klimaneutralitdt mit optimalem Einsatz
personeller, sachlicher und finanzieller Ressourcen unterstiitzt, nennen wir SparPfad. Beispiel hierfir
ist der Austausch einer Gasheizung durch eine Warmepumpe. Dieses Sanierungprojekt besteht aus
viele Teilschritten und Einzelaspekten, oft flir den Laien schwer verstdndlich. Bei jedem einzelnen
Schritt kdnnen daher durch Unwissenheit Fehlentscheidungen getroffen werden, die in der
Konsequenz dazu flihren, dass das Projekt nicht gelingt oder schlicht und ergreifend am Ende unnétig
teuer wird. Im SparPfad analysieren die Teilnehmer des SparPfadDialogs die einzelnen Projektschritte
(s.g. Trittsteine) und entwerfen konkrete "Rezepte" zur Umsetzung.

Der SparPfad besteht aus einer Reihe von Prifungen und Handlungsanleitungen (Trittsteinen), die
einem Teilnehmer des BlirgerDialoges helfen, sicher sein Ziel zu erreichen.

Die einzelnen Schritte in einem SparPfad sind:

- Zielsetzung,

- Zugangskontrolle,

- Handlungspfad mit Handlungsanleitungen als Trittstein,
- Erfolgskontrolle.

” ot TE
Teilnehmer Zugangs- Handlungspfad Erfolgs- SparFuchs
kontrolle kontrolle

Rolle Symbol Beschreibung

Teilnehmer Der Teilnehmer ist eine Blrgerin
oder ein Blrger, der Gber den
SparPfad ein Ziel anstrebt.

SparFuchs Ein "Teilnehmer" wird nach dem

erfolgreichen Durchlaufen des
SparPfades zum SparFuchs!

Er hat Kenntnisse erlangt, die er an
andere Teilnehmer weitergeben
kann, die dann wiederum zu noch
schlaueren SparFiichsen werden.
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Element Symbol Beschreibung

Zugangskontrolle Vor Eintritt in den Handlungspfad

prift der Teilnehmer in Form einer

Selbstkontrolle, ob er die

Zugangskriterien erfiillt.

- Wenn ja, arbeitet er den
Handlungspfad ab.

- Wenn nein, arbeitet er daran die
Zugangskriterien zu erfillen.

Handlungspfad Der Handlungspfad ist eine Abfolge
von Trittsteinen mit
Handlungsanleitungen, die den
Teilnehmern sicher zum Ziel

geleiten.

Der Trittstein ist ein Element des
Sparpfades. das der Blirgerin oder
Trittstein dem Birger hilft, gemald der
\ vorliegenden Handlungsanleitung,
., £ sein im Trittstein formuliertes Ziel zu
. I ' erreichen.
Zugangs- Handlung Erfolgs- Ziel
kontrolle mit Anleitung kontrolle

Trittstein

Erfolgskontrolle Nach Abschluss des
Handlungspfades priift der
Teilnehmer in Form einer
Selbstkontrolle, ob er die
Erfolgskriterien erfllt.

- Wenn ja, flllt er den
SparFuchsBericht aus.

- Wenn nein, wendet er sich an
einen SparFuchs und l&sst sich
iber ein sinnvolles Vorgehen in
seinem Fall beraten.
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Trittstein

Jeder Trittstein ist eine in sich abgeschlossene Aufgabe. Damit diese gelingt werden Werkzeuge z.B.
Informationen, Handlungsanleitungen, Vorlagen oder Dienstleistungen zur Verfligung gestellt, die es
dem Teilnehmer ermdoglichen, das Ziel zu erreichen.

Am Start jeder Aufgabe priift der Teilnehmer selber, ob alle Voraussetzungen dafiir erfillt sind. Am
Ende, ob er erfolgreich war.

Trittstein

Zugangs- Handlung Erfolgs-
kontrolle mit Anleitung kontrolle

Element Symbol Beschreibung

Fir jeden Trittstein ist ein priifbares Ziel formuliert, das bei

Ziel korrekter Umsetzung des Trittsteines erreicht wird.
Bevor der Teilnehmer mit der Handlung beginnt, prift er selber,
ob die Zugangskriterien erfllt sind:

Zugangs- - Wenn ja, arbeitet er mit den Werkzeugen im

kontrolle Werkzeugkasten die Aufgabe ab.

- Wenn nein, geht er auf den vorgeschalteten Trittstein im
SparPfad zurlick und arbeitet diesen ab.

Mit den Werkzeugen aus dem Werkzeugkasten bearbeitet der
\‘ Teilnehmer die Aufgabe, um das Ziel sicher zu erreichen.
Handlung

Nach Abschluss der Handlung, prift der Teilnehmer selber, ob
das Ergebnis die Erfolgskriterien erfillt.

Erfolgs-
rfolgs - Wenn ja, geht er zum nachsten Trittstein im SparPfad
kontrolle .
weiter.
- Wenn nein, geht er zur Handlung zuriick und arbeitet
diese ggf. mit anderen Werkzeugen ab.
Bei jedem Trittstein werden Werkzeuge z.B. Informationen,
Werkzeuge Handlungsanleitungen, Vorlagen und Dienstleistungen zur

Verfligung gestellt, die es dem Teilnehmer einfach machen das
Ziel dieses Trittsteines zu erreichen.
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6. Umsetzung der Organisation in der Gemeinde Hochdorf

6.1. Struktur der Initiative Hochdorf 2035 klimaneutral

Die Initiative Hochdorf 2035 klimaneutral wird vom Ortschaftsrat Hochdorf getragen. Er steuert die
Aktivitaten, weist personelle und finanzielle Mittel zu und berichtet an die entsprechenden Gremien
der Stadt Freiburg.

Der Umwelt- und Verkehrsausschuss arbeitet als Fachgremium dem Ortschaftsrat zu. Der Umwelt-
und Verkehrsausschuss nimmt die Projektantrage aus dem GraswurzelTeam entgegen und bereitet
die Beschlussvorlage fur den Ortschaftsrat vor.

- Das GraswurzelTeam bearbeitet verabschiedete Projekte im Rahmen des Biirger- bzw. SparPfad-
Dialoges.

- Das GraswurzelTeam fiihrt Birgerbefragungen durch.

- Das GraswurzelTeam berichtet den Stand der laufenden Projekte an den Umwelt- und
Verkehrsausschuss.

GraswurzelTeam Ortschaftsrat

Hochdorfer Biirgerinnen und Biirger

Steuerungs-

gruppe
Ortschaftsrat

Berichtet Il Beauftragt e

Freiburg

Umwelt- und
Verkehrs-

ausschuss
Mitalicder des
Ortschaftsrates

Projekte

BiirgerDialog

Initiative

Hoghdorfy

6.2. Zusammenarbeit zwischen Ortschaftsrat Hochdorf und GraswurzelTeam

Die Zusammenarbeit zwischen dem Ortschaftsrat und dem GraswurzelTeam ist in Form von
Projekten organisiert.

Mindestens vor dem Start einer neuen Etappe im Routenplan eines Handlungsfeldes stellt das
GraswurzelTeam einen Projektantrag an den Umwelt- und Verkehrsausschuss des Ortschaftsrates.

Sollte die Durchfiihrung des Projektes personelle und/oder finanzielle Ressourcen benétigen, so
kénnen diese vom GraswurzelTeam auf diesem Weg beim Ortschaftsrat Hochdorf beantragt werden.

Der Umwelt- und Verkehrsausschuss erstellt auf der Grundlage des Projektantrages, die
Beschlussvorlage fiir den Ortschaftsrat.

Die Projekte werden gemaR der folgenden Grundsatze gestaltet:

— Klare Formulierung von Auftrag und zu erfillender Aufgaben.

— Systematische Identifikation von Risiken und Erfolgschancen.

— Formulierung der Kriterien zur Bewertung der erfolgreichen Umsetzung.
— Definition von Verantwortung, Zustandigkeit und Schnittstellen.

— Bereitstellung der erforderlichen Mittel.

— RegelmaRige Kontrolle der Durchfiihrung der MaRnahmen.

— Systematische Erfolgskontrolle.
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Auf der Grundlage dieser Grundsatze wurde abgestimmt mit dem Umwelt- und Verkehrsausschuss
vom GraswurzelTeam die vorliegende Vorlage fir den Projektantrag erstellt:

Formularvorlage WJ

Antrag fiir Projekt: [Name des Projektes]
Antragsteller: [Name des Antragstellers]

1. Ausgangslage und Problembeschreibung:

Welches Problem soll durch das Projekt gelést werden?
[Beschreibung des Problems]

Warum meint der Antragsteller, dass das beschriebene Problem fiir Biirger Hochdorfs relevant ist?
[Annahmen zur Problemstellung]

2. Zielsetzung:

Fiir welche Zielgruppe wird das Projekt durchgefiihrt?
[Beschreibung der Zielgruppe]

Welche Ziele sollen durch das Projekt erreicht werden?
[Beschreibung der Zielsetzung]

Welche Risiken, Belastungen, Einschrankungen oder negative Folgeerscheinungen werden durch
das Projekt fiir die Biirger Hochdorfs verursacht?
[Beschreibung der Risiken, Belastungen Einschrankungen und negativen Folgeerscheinungen]

3. Erfolgskontrolle:

Wie erkennt ein AuBenstehender, ob die angestrebten Ziele erreicht wurden?
[Beschreibung der Kriterien zur Erfolgskontrolle]

Bei Eintritt welches Ergebnisses ist das Projekt beendet?
[Beschreibung der Kriterien fir das Projektende]

4. Verantwortlichkeiten:

Wer hat die Verantwortung fiir die Durchfiihrung des Projektes?
[Name des Verantwortlichen fir das Projekt]

Wer nimmt noch an dem Projekt teil?
[Namen der Projektmitglieder]

5. Notwendige Ressourcen:

Welche finanziellen Ressourcen werden fiir das Projekt bendétigt?
[Beschreibung des Bedarfs, Betrag in €]

Welche personellen Ressourcen werden fiir das Projekt benétigt?
[Beschreibung des Bedarfs, Aufwand in Stunden]

Welche externen Ressourcen werden fiir das Projekt benétigt?
[Beschreibung des Bedarfs]
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6.3. Angebote der Initiative Hochdorf 2035 klimaneutral

Die vorliegenden Angebote sind im Internet unter der Adresse
»Www.hochdorf2035klimaneutral.de” in der aktuellen Version einsehbar.

Euro beim mit

pa
sparen.

ualitativ

SparPfad: Tausende

Sparpfad: Tausende Euro
beim Heizungstausch mit
Warmepumpe sparen!

Ein Leitfaden fur Hausbesitzer, die
durch intelligente Projektplanung
n wollen

ihra Finanzen schoner

For den Hei
i Trittsteine Vestigung,
f =g wird Ziel, mit
Der Weg zur Hei die Trittsteine, zelegt.
Jeder Tri
B jedem Trittstei Werk 8 Vorlagen oder
s o i - hen das Ziel zu erreiche
memunmm
Vot tosan =

Im Rahmen des Birgerdialoges ,Birger helfen Birgern!™ als &
SparFuchs mitarbeiten.

pa eg.

Angebot: Anleitung filr itzer mit it Mei mit
5 die anderen i deren Fragen
méchten,

BUrger Spa

1 3
O e _Hochdort 3075 Vemanetod setaritie Pocworte Masbeskiet bel O
Umstizung von Mabamen N 22 Aemaneuraen Gebbuden. it Gen Metungstasdh

At e €3 i
warden dun Dl ra

2. Spetickivingip:

Oas Konzept Birger helfen Bivgern” it dorat angewsesen, dass
Binges, die einen SparPlad ecfolgreich durchicheitten haben, dee
Erfalaungen andesen Bingern o Verligung stellen.

2. & sparruch wersen:

Vormsetring um & seortcs o werden
RS -
fecinpacs e e moe et s
erstiehtee

Das Konzept Bi irgern" beaucht B (nd Birges, & i

Spas i Verfigung

stellen.

| Diese Anleitung 2eigt thnen wie Sie Sparfuchs werden.

L Biirger helfen Birgern!

Liste der ¢ pa und Sp: i
Bedarf: Ich suche i
Heizungstausch mit Warmepumpe.

Angebot: Liste der SparFiichse und Spa ichte fir

Maizantage mit Wirmepumpe
Liste: Sparsichse und SparFuchsSerichte

e e P St G b
= sy G e et 50
Ti: o 104
g 7MW "'j"‘"""‘

i€ i Spai i St eine sktuelle Obersicht iiber die

= 2 it eiriarn Hak e
den Links zu deren Erfahrungsberichten,

Lesen Sie die Erfahrungsberichte unserer SparFlchse 2um Einbau einer Helzanloge mit
Warmepumpe.

Q Liste der SparFiichse und SparfuchsBerichte

‘Word-Vorlage zum llen des Sp: h ich
Sanier - mit
Wiarmepumpe",
Bedarf: Ich habe schte als &
s .

Angebot: Word-Varlage fir Hochdorfer SparFiichse zur einfachen Erstellung lhres
SparFuchsBerichts.

Hoghdorfe

SparFuchsBericht: Saniensmgamainahens - Austausch
Haizungeanlaga mit Wirmapumpe
L —

1. Sanbenungaobiekt:

Vorlage fiir eis it A h i

Heizankage mit

| Schrelben Sie selber ainen SporfuchsBaricht.

F ssicnts Vorlage filr SparFuchsBericht
] Wordvortage fir SparFuchsBericht
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6.4. SparPfad: Tausende Euros beim Heizungstausch mit Warmepumpe
sparen.

ACHTUNG: Es sind nur Teile der Unterlagen angezeigt. Die vorstandigen Unterlagen sind im
Internet unter der Adresse ,,www.hochdorf2035klimaneutral.de” einsehbar.

Inhaltsverzeichnis

Sparpfad: Tausende Euro . ,
beim Heizungstausch mit e :
e 1 it a4
Warmepumpe sparen! 2T :
€. Wie funkticniert der SparPfad. 5
D. Trittsteine des Sparl &
1. Trittstein: fir eine £ a 3
2. Trittstein: Problem erkennen — Anderer Handwerker, tausende Euromebr .. 8

3. Trittstein: Handlungsanleitung: Vorgehen beim Einbau siner Wirmepumpe in ein
10
4. Trittstein: SparFuchsBerichte von Hochdorfer Hausbesitzern mit Erfahrung beim Einbau einer
Heizanlaze mit 11
5. Trittstein: Hei; 12
6.  Trittstein: Li 13
7. Trittstein: Einholen von Angeboten bei mil 3 Lieferanten 15
8. Trittstein: durch 16
9. Trittstein: Nachverhandlung der Angebote mit Lieferanten .. . 18
10. Trittstein: £ 19
11 Trittstein: Férderung durch KfW. 20
12, Férderung durch andere Stellen z.8. Stadt Freiburg. 21
13.  Einbau der Heizanlage - 22
14 i der Heizanlage 23
15 Unterweisungin den Betrieb der 24
16, 25
17.  Birger helfen Birgern — G"Span:udws WEREM. oo 2T

18.  Priifung, ggf. Optimierung der Heizanlage mit Warmepumpe nach 12 Monaten....
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& Die Initiative ,Hochdorf 2035 ki itze di itzer bei diesem
A. Ausgangslage: sy
JAnderer  Hondwerker,  Zehn-
tausende Euro mehr”. Dies ist die ZEIT&SONLINE Fiir den Heizungstausch mit Wirmepumpe stellt die Initiative im Rahmen des Birgerdizloges
Schiagzeile in ZEIT ONLINE am 17 Hausbesitzern diesen SparPfad mit einzelnen Trittsteinen als Handlungsanleitung zur Verfigung.
Juni 2025. Die Autorin beruft sich - DM desserk Mie ot dax el ey i ! . 2
dabei als Quelle auf eine Aus- ::::nro:hl:‘andwerkar. Zehntausende Heizanlage mit Warmepumpe sicher erreicht.
wertung von 160 Angeboten fur Birger, die bereits diesen SparPfad i jtten haben;'sog. & SparFuchse;
Hei mit W3 Dve Preise e o e stellen sich als. den i 2ur von Fragen zur Verfigung.
durch die Verbraucherzentrale 7"
Rheinland-Pfalz. Vil i
Pfal: Bei diesem Angebots-
Gesamtkosten ohne Heizkérper vergleichen wurden von Biirger
den Fachleuten der Ver- PP

braucherzentrale Preis-
unterschiede von bis zu
20.000€ fir vergleich-

Birgern!

Gemeinsam

Heghdorfe

mepumpe gefunden. Alleine kann es miihsam Mit SparPfad und
werden, das Ziel zu SparFiichsen kommen wir
erreichen. sicher ans Ziel.

Heizungstausch mit Wir-

Anzahl Angebote
3 2 83

B. Zielsetzung:

Das gieiche Ergebnis zeigt auch die mit
von 14 5 ohne Abzug der Férderung 1. Zielgruppe:
der Befragung der Initiative Hochdorf

um Austausch Ihrer

2035 Kii bei
Hausbesitzern mit Heizaniage mit
Wirmepumpe vom Mai 2025.

2. Ziele:

~  Hochdorfer Hausbesitzer erhait, aufgrund des SparPfades, eine bedarfsgerechte,
ige Hei it W3 2u einem priifbar angemessenen Preis.

~  Hochdorfer Hausbesitzer hat bei seiner Sani rizhy itzer, 5.
& SparFiichse, als Ansprechpartner an der Seite.

- itzer stellt i seine beim Einbau einer
Warmepumpe, als &, SparFuchs, anderen Hochdorfer Hausbesitzern 2ur Verfigung.

Auf der anderen Seite ergibt sich aus den Forderungen der Stadt Freiburg und des Gesetzgebers
bei den i ihre Gebsude ihre Gebaude in Richtung
Klimaneutralitst zu sanieren.

Fiir Hausbesitzer in diesem schwierigen Gelande alleine unterwegs sind, kann es mihsam
werden, das Ziel einer kostengiinstigen und qualitativ hochwertigen Heizungsanlage mit
Warmepumpe zu erreichen.
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8. Trittstei

D. Trittsteine des SparPfades:
1. Trittstein: Voraussetzungen fiir eine Heizanlage mit Warmepumpe

Sie wissen sicher, dass Ihr Haus im zktuellen Zustand fiir eine Heizanlage mit
WErmepumpe gesignet ist.

Sie kennen Sinn und Vorgehen des SparPfades. Oj Onein

Priiten Sie, ob Ihr Haus im aktuellan Zustand fiir den Einbau siner Heizanlage mit
WErmepumpe gesignet ist.

Ihr Haus erfiillt die Kriterien fir den Einbau einer Oj Onein
Heizanlage mit Warmepumpe.

Wenn Ihr Hzus die angegeben Kriterien erfillt.
= Gehen Sie weiter zu Punkt 2: SparPfad mit Trittsteinen als
Handlungsanleitung.

Wenn Ihr Haus die angegeben Kriterien nicht erfillr.

= Priifen Sie, ob der fig ist. Pritfen Sie den
B. Bi bzw. erstellen Sie sinen
fiir Inr Haus, ggf. i mit einem Enarg
e Die Prii i Tauglichkeitsprii des

siner Wirmepumpe in Bestandsgebiude.” beschreibt, wie Sie Ihr
Haus priifan konnen, ob es im aktuellen Zustand fir den Einbau einer
zaniag - e

Altarnativ kinnen Sie sinen Energieberatar als unabhangigan
Experten hinzuziehen.
Die Unterlage ist sbrufbar mit Adresse:

.%1 1-1-pruefanleitung-tauglichkeitspruefung

Das Pri zur Priffanie ichkeitsprijfung des
i Wirmepumpe in o
Ihnen die D Ihrer Pris i

Unterlage ist sbrufbar mit Adresse:
I;] 1-2-prusfprotokoll-taugiichkeitsprusfung

[ 1Zproferomkolitavglichkeitsprueung

Bvon3n

: Kostenloser Angebotsvergleich durch Energieberater

Sie finden das Angebot, bei dem Sie tausends Euros beim Einbau siner Heizanlage
mit Wirmepumpe sparen.

Es lizgen 3 Angebote zum Hefzungstausch mit Oj= Onein
Wirmepumpe vor.

Nutzen Sie das Verbraud ale Baden-Wilrttemberg
und Iassen Sie 3 Angebote durch sinen Energisberater der Verbraucherzentrale
priffen.

Es liegen die Prifberichte 2u den 3 eingereichten Oj= Onein
Angebaten vor.

ACHTUNG: Sie kbnnen nur tausende Euro beim Einbau einer Heizanlage mit
Warmepumpe sparen, wenn Sie Ihre Angebote von einem Fachmann auf Plausibi
prisfen lassen.

T Die Webseite ist abrufbar mit Adresse:
e 7 https:/jwww.verbraucherzentrale-
Beratung ru Wasmepumpen-Angeboten bawue. de/energiefwp-angehote

Voraussetzung: Sie wohnen in Baden-Wiirttemberg
und haben bereits Angebote fiir sinen
Heizungstausch mit Wirmepumpe varlisgen. Die

v Baden-Wi i

Innen eine Analyse und ErlSuterung der Angehate
inklusive siner kostenlosen Video-Beratung und
schriftlichen Ergebnisiibersicht,

So funktioniert es:

Textauszug 2us der Bad =

Schrite 1:

Als Hzushalt aus Baden-Wirttemberg fillen Sie ginfach unseren Erfassungsbogen aus. Dann
senden Sie den ausgsfillten Erfassunzsbogen russmmen mit Ihren bersits vorliszenden
Angeboten (max. 3 Angsbote) per E-Mail 2n wp-angebote @vz-bw.de.

Wit dem Absenden erklaren h o , dass Ihre Daten zur
i t und wei itet werden. Weitere Informationen 2ur
beitung und zu |hren Widersp glichkeiten finden Sie in der
D Srung sowie der ion zum Dt der i
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Priifanleitung:

Tauglichkeitspriifung des effizienten Einsatzes einer Wirmepumpe
in Bestandsgeb&ude.

Um das Haus auf ichkeit zu priifen und das Hei moglichst effizient zu
gestalten, empfehlen wir folgende Schritte.

Py ;;:am:;ﬁergm " rbnulc:w _
e e everbrauch pro m kann ein guter
o Seltsset it Asaah) ines optimalen
l Wirmepumpen-Systems sein. Um den
spezifischen Energieverbrauch zu berechnen,
e filhren Sie folgende Schritte durch:
Vorlauttemperatus

1. Ermittein Sie den Jahresenergieverbrauch

l inkWh (bei 81: 11 Heizs entspricht stwa 10
KiWh Wrme, bei Gas: auf der lewzten Jahres-
Jp— abrechnung nachsehen).

2. Wenn die Warmwasserbereitung sbenfalls
iiber das Heizsystem erfolgt, ziehen Sie pro
Person fir die Warmwasserbereitung 1.000
kWwh ab.

Ergebinis: Minimale Vorlauftemperatur ist emmittelt. 3. Teilen Sie dieses Ergebnis durch die

beheizte Wohnflache, 2. B.

! 14,000 kAN
<55C >55%C = Energieverbrauch in kWh je m*/Jahr
Ergebnis:
t 3 Lisgt das Ergebnis unter 150 kWh/m?s, stehen
die Chancen gur, sine Wirmepumpe effizient
ann . 2u betrsiben.
Der
‘Wirmepumpe sind Liegt das Ergebnis dber 150 KWh/m’a, sind
LT = Gebsude -
m“'l ol "":__ notwendig. um die Effizienz des singesstzten Systems zu

steigern — hierbei hilft sin Energieberater.

2. Absenkung der Vorlauftemperatur.
+  mégichst in der Hauptheizperiode
Burch den Tausch von Heizkd in Vor {Dezember/Januar) oder in der

n Ubergangszeit (Marz/April baw. Oktober/
November) und Gber einen méghichst
langen Zeitraum testen

Nacht-Abschaltung ausstellen und Nacht-
Absenkung reduzieren

———
en sind en

Vorlauftemperatur bei minimaler
AuRentemperatur auf S5 °C voreinstellen

- Ricksprache, ob es auffillige Rsume
in denen die gewiinschte
Raumtemperatur nicht erreicht wird

Quelle: Broschiire Firma Bulerus - Fit fir die Zukunft: Einsatz von warmepumpen im sestand.

Impressum;

verantwortiich filr den inkalt it

Schritt 2:

Ein:e Energieberater:in wertet Ihre Unterlagen aus und vereinbart mit [hnen einan Termin fir
=ine Video-Beratung, bei der die Details erléutert werden. (Eine Anleitung zur Video-Beratung
erhalten Sie natiirlich auch )

Schrite 3:

Mach dem Termin erhalten Sie zwi lick: Das mit i versehene
Angebot und einen tabellarischen Uberblick Uber die wichtigsten technischen Daten des
Angebots und deren Bewertung.”

— ur
Datsnbogen
Betstrg 2

wer.  DieUnterlage ist abrufbar mit Adresse:

*j 8-1-vz-bw-wp-datenbogen

Beispiel fir Auswertungsbericht der
Verbraucherzentrale Baden-Wirttemberg.

Beratung fir
Warmepumpen-Angebote =
Die Unterlage ist abrufbar mit Adresse:

n—;] 8-2-vz-bw-wp-bericht-angebat
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7. Impressum:
Die Initiative ,Hochdorf 2035 klimaneutral” ist eine Initiative des Ortschaftsrats Hochdorf.

Die Unterlage, sowie dargestellte Unterlagen mit dem Logo der Initiative Hochdorf 2035
klimaneutral, wurden von der Initiative Hochdorf 2035 klimaneutral erstellt.

Unterlagen und Bilder diirfen nur nach Ricksprache mit der Initiative Hochdorf 2035 klimaneutral
genutzt oder weitergegeben werden.

Die in der Unterlage genutzten Illustrationen sind Eigentum des Urhebers.

Unterlage erstellt von:
Georg Hackh

Illustrationen erstellt von:
Florian Hackh
florian.haeckh@googlemail.com

Bei der Erstellung der vorliegenden Organisationsbeschreibung haben mitgewirkt:
Glnter Hammer
Jochen Schach

Kontakt:

Initiative Hochdorf 2035 klimaneutral
www.hochdorf2035klimaneutral.de
post.hochdorf2035klimaneutral.de

Stand: 30. Marz 2026

Informationen, Veranstaltungshinweise,

Auswertungen, Prasentationen und alle

Unterlagen aus diesem Dokument finden

Sie auf unserer Hompage
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